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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 06/AUDIN/UFFS/2021
INFORMATIVO - ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

3° Trimestre de 2021
Tipo de Auditoria Informativa
Exercicio 2021
Unidade Auditada AUDIN
UG 158517
Tema/Processo/ Fortalecimento da Audin e
Macroprocesso Programa de Gestdo da Melhoria da Qualidade — PGMQ
OSn° 03/2021
Processo n° 23205000132/2021-73
Periodo de Realiza¢io Julho a Setembro de 2021
Equipe de Auditoria
Deisi Maria Dos Santos Klagenberg Auditora-Chefe
Marisa Zamboni Pierezan Chefe da Dataudin
Taiz Viviane Dos Santos Auditora

A Auditoria Interna da UFFS, em atendimento a Ordem de Servigo n.°
03/AUDIN/UFFS/2021, de 07 de janeiro de 2021 (Processo 23205.000132/2021-73), bem como
de outros instrumentos legais pertinentes, apresenta o Relatério n® 06/Audin/UFFS/2021 —
Informativo de Atividades de Auditoria Interna — 3° trimestre de 2021.

Salienta-se que a Auditoria Interna ¢ 6rgdo de assessoramento técnico visando
subsidiar as decisdes da Administracdo quanto as suas atribuigdes, a fim de fortalecer a gestdo
em seu cotidiano e garantir a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade de seus atos sob o
prisma de seus controles internos, muito embora sua opinido nao tenha natureza vinculante.

Destaca-se o Art. 17, do Decreto n® 3.591/00, o qual reza que a assessoria
prestada pela Auditoria Interna ndo elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno
administrativo inerente a cada chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e Orgaos,

compreendendo: I — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e
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eficicia e da observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia
competente; II — instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares, pelos 6rgaos proprios de cada sistema; e I — instrumentos de

controle de aplicacdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.

I OBJETIVO

Informar, para conhecimento do Conselho Curador (Concur), do Consuni,
através de sua Camara de Administragdo, Planejamento e Gestao de Pessoas (Consuni — Capgp),
Comité Gestor de Riscos e Controles Internos, Assessoria Especial de Governanga e Integridade,
bem como a Gestao (Reitor, Pro-Reitores, Secretarios Especiais e Dire¢oes dos Campi) o status
de execu¢do do Planejamento Anual de Auditoria Interna — Paint/2021, considerado o 3°

trimestre de 2021.

IT RELATO GERENCIAL
1. Das Ac¢oes da Audin no 3° Trimestre de 2021

As agoes de auditoria foram organizadas por meio de Ordens de Servico, as
quais foram divididas de acordo com o processo/macroprocesso a ser examinado, observado o
Paint 2021.

No decorrer da vigéncia das Ordens de Servico, quando da necessidade de
informacdes ou esclarecimentos para eventuais exames, foram expedidas Solicitacdes de
Auditoria (SAs) ou e-mails.

As agoes ¢ técnicas de auditoria estdo descritas no Decreto n® 3.591/2000, na
Lei n° 10.180/2001, bem como em Instru¢des Normativas da Controladoria-Geral da Unido, da
qual a Auditoria Interna estd sob orientacdo normativa e supervisao técnica.

Conforme o Paint 2021, foram expedidas as seguintes Ordens de Servigo!' no

exercicio de 2021:

Quadro 01 — Ordens de Servico

1° Trimestre de 2021
OS n.°/ Processo Descricio Sumaria Area/Subarea/Assunto
01/ Atividades de elaboragdo e emissdao do - .
23205.000104/2021-56 Relatério Anual de Atividades da Prestagilo de Contas Audin 2020 -
Auditoria Interna da UFFS — Raint 2020 endimento de normativo fega
02/ Formalizagdo da Prestagdo de Contas/ Controles da Gestao — Atendimento de
23205.000130/2021-84 Relatorio de Gestao da UFFS — normativo legal
Informagdes Audin, Manifesta¢ao da
Auditoria Interna em conformidade com
as Decisdes Normativas do TCU e
orientagdes disponibilizadas no e-contas

1 As ordens de servigcos emitidas no exercicio de 2021 estdo publicadas no site oficial da UFFS, junto ao espago
Auditoria Interna.
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para o Relatorio de Gestao 2020 (Relato
Integrado).

03/
23205.000132/2021-73

Atividades de Fortalecimento da Audin e
do Programa de Gestdo de Melhoria da

Fortalecimento e Gestdo da Melhoria

Qualidade da Qualidade da Audin
04/ Monitoramento da implementacdo das
23205.000138/2021-41 recomendacdes e/ou determinacdes Monitoramento
emitidas pela Audin e a Quantificagéo de
Resultados e Beneficios
05/ Monitoramento da implementacao das
23205.000141/2021-64 recomendagdes e/ou determinagdes Monitoramento

emitidas pela CGU e pelo TCU

06/ Atender as consultas formalmente
23205.000142/2021-17 Atividades de Consultoria demandqdas pela  gestdo, em
conformidade com a Instrucio
Normativa SFC n° 3/2017.
07/ Atividades de Acompanhamento de Subsidiar as demandas do
23205.0000143/2021-53 Demandas o TCU TCU/Monitoramento
08/ A N . ~
23205.005706/2021-88 Transparéncia — Fundagdes de Apoio Controles de Gestao
09/

23205.005708/2021-99

Licengas e Afastamentos

Movimentagdes

3° Trimestre de 2021

10/
23205.014907/2021-98

Atividades de acompanhamento de
demandas da Controladoria Geral da
Unigo (CGU)

Auditoria Inovacao nas Universidades
Federais

Subsidiar as demandas da
CGU/interlucgdo entre a UFFS e a
CGU

11/
23205.016772/2021-03

Atividades de elaboragdo de proposta do
Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna da UFFS — Paint 2022

Atendimento a Legislagdo vigente. IN
n°® 05/2021.

12/ Atividades de elaboragdo do Programa de . .
23205.018813/2021-98 Auditoria “Residéncia Médica” Atendimento ao Painr 2021,
13/ Atividades de elaboragdo do Programa de

23205.020306/2021-14

Auditoria “Transparéncia em Fundagdes
de Apoio”

Atendimento ao Painr 2021.

14/
23205.020712/2021-87

Atividades de elaboragdo do Programa de
Auditoria “Assisténcia Estudantil”

Atendimento ao Painr 2021.

Fonte: Audin

As atividades de auditoria interna, oriundas das ordens de servico acima

expostas, apresentam os seguintes “status de execu¢dao”, sendo que para algumas ordens de

servigo ja finalizadas ou ainda em execugdo, j4 foram expedidos os seguintes relatdrios e/ou

documentos:

Quadro 02 — Status de Execucio das Ordens de Servico Emitidas

0S n.° Status de Documentos Emitidos ou Atividades Executadas
Execucio
072/2020 Em conclusao ° Em conclusio
133/2020 Finalizada . Relatorio n° 02/Audin/UFFS/2021
01/2021 Finalizada e Raint 2020 (Raint n°® 01/Audin/UFFS/2021)
02/2021 Finalizada * Parecer n° 01/Audin/UFFS/2021

2 Ag@o de Auditoria Controle de Frequéncia (remanescente do Paint 2020), aguardando documentagdo Progesp.

3 Acgdo de Auditoria referente demanda extraordinaria — Manifestagdo do tipo comunicagdo recebida através da
ouvidoria da UFFS referente recebimento de bolsas por servidores da UFFS em projetos desenvolvidos por
fundag¢des de apoio.
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*  Planejamento Operacional de A¢des de Auditoria

* Capacitagdes diversas. Ver detalhamento junto ao Quadro 07
(Capacitagado e Treinamento Audin)

* Atividade de elaboragdo dos fluxos de processos da Auditoria Interna

03/2021 (demandas do Escritério de Processos: Paint, Auditorias programadas

¢ Auditorias Extraordinarias)

Em andamento

e Atualizagdo das planilhas de controle dos monitoramentos das
Em andamento

04/2021 recomendacdes da Audin.
*  Houve notificagdo de interagdo pela CGU, por intermédio do sistema
Em andamento e-Aud e monitoramento de acordaos com recomendagdes através do
05/2021
Conecta TCU

¢ E-mails diversos.
¢ Informativos Audin.

06/2021 Em andamento e Conversas diversas por e-mail e reunides virtuais (com os setores,
com a gestdo, entre outras)

07/2021 Em andamento * Recebimento e encaminhamentos dos oficios/respostas

08/2021 Finalizada * Em andamento

*  Em conclusao

09/2021 | Em conclusdo *  Nota de Auditoria n° 01/Audin/UFFS/2021

*  Recebimentos e encaminhamentos de demandas (Documentos anexos

1072021 | Em andamento a0 processo 23205.014907/2021-98)

*  Encaminhada proposta do Paint 2022, para s CGU, pelo e-Aud, em
11/2021 Em andamento 22/09/21.
¢ Em andamento

¢ Encaminhados e-mails diversos.

12/2021 Em andamento
*  Em andamento.

¢ Encaminhados e-mails diversos.

13/2021 Em andamento
¢  Em andamento.

¢ Encaminhados e-mails diversos.

14/2021 Em andamento
¢ Em andamento.

Fonte: Audin

Apresentamos, nos quadros a seguir, as atividades da Auditoria Interna,
mensalmente realizadas, computando-se o quantitativo de homens/hora?, considerado o 3°
trimestre de 2021.

Observa-se que a reserva técnica apresentada estd prevista no Paint para
atender demandas extraordinarias da Audin (excedentes de auditoria, cujo total de h/h
programado ndo foi suficiente para execucdo da acdo), afastamentos de servidores em
decorréncia de atestados, consultas médicas, acompanhamento de conjuge ou familiar, atividades
promovidas pela UFFS a seus servidores, entre outras ocorréncias ndo planejadas.

Ha que se destacar, ainda, a execucdo do exercicio de trabalho remoto (TR)
pelas servidoras da Audin, o que vem ocorrendo desde o dia 17/03/2020. O referido TR foi
instituido na UFFS em razdo da pandemia da Covid-19, pela Portaria n° 291/GR/UFFS/2020, de
16/03/2020. Posteriormente, no dia 17/03/2020, considerando reunido da equipe da Auditoria
Interna, e em especial o Art. 5°, da Portaria n° 291/GR/UFFS/2020, a Auditora-Chefe autorizou,

as servidoras da Audin, o TR integralmente. No entanto, em 18/03/2020, o Reitor Marcelo

4  Trabalha-se, na auditoria interna, observando o planejamento do quantitativo de homem/hora (atendendo aos
normativos da CGU). No entanto, ndo temos como computar o nimero de horas de forma exata. Assim, as
horas, consideradas nos relatorios, sdo uma estimativa de homem/hora, tomando as horas que sdo possiveis de
serem computadas, as atividades efetivamente realizadas e a carga horaria das servidoras (40 horas semanais/3
servidores).

4/18



Recktenvald revogou a Portaria n° 291/GR/UFFS/2020 e determinou que as atividades deveriam

ser exercidas em regime de trabalho remoto (Art.4°), o que esta sendo realizado pelas servidoras

da Audin.

Na sequéncia, a Portaria n° 390/GR/UFFS/2020 revogou a Portaria n° 302/GR/
UFFS/2020, mas manteve o TR. Ainda, a Resolugcdo n° 35/Consuni/UFFS/2020, tratou entre

outras orientacdes, das atividades nas unidades administrativas da UFFS, ja alterada pela

Resolugao n® 68/Consuni/UFFS/2021.

Quadro 03 — Julho de 2021

Servidora: Deisi Maria dos Santos Klagenberg

Horas uteis

(Auditora-Chefe) (176 horas)
Licenca Capacitacio 96 horas
Férias 80 horas

Servidora: Marisa Zamboni Pierezan

Horas uteis

(Secretaria-Executiva — Chefe da Dataudin) (176 horas)
Atividades em trabalho remoto 96 horas
*  Atividades Administrativas e Técnicas de Apoio a Auditoria Interna
* Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)
* Atividades do Sistema SIG - Mesa Virtual (Correg¢des de documentos, cadastro no Sipac,
envio de documentos via Sipac)
*  Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp).
*  Demandas do TCU — Sistema E-pessoal/Indicios (monitoramento)
* OS O08AUDIN/UFFS/2021 — Processo 23205. 005706/2021-08- Transparéncia em
Fundagoes de Apoio (Confeccdo e envio do Relatorio Final)
*  Atividades de apoio na construcdo dos Fluxogramas Audin (OS 03/AUDIN/UFFS/2021 -
Gestdo da Melhoria da Qualidade)
*  Substituicdo da Auditora-Chefe (de 01/07/2021 a 06/07/2021)
* Reunido on-line com o Assessor Especial de Governanga e Integridade (07/07/2021, a
tarde).
*  Reunido com o TCU, esclarecimentos quanto ao monitoramento do Acérdao 484/2021 PL
(08/07 - manha)
*  Emissdo de relatorio trimestral das atividades da auditoria interna (2° trimestre 2021)
*  Reunido em 15/07 com a CGU (Videoconferéncia) referente auditoria sobre avaliagdo em
atividades de desenvolvimento da inovagdo nas Universidades Federais (auditorias
internas e ntcleos de inovagéo)
* Reunifo em 16/07 com a Suadm referente a missdo do Relatério de Auditoria da OS
09/Audin/UFFS/2021 - RA n° 04/Audin/UFFS/2021 - Transparéncia em Fundagdes de
Apoio.
Férias 80 horas

Servidora: Taiz Viviane Dos Santos
(Auditora)

Horas uteis
(176 horas)

Atividades em trabalho remoto

*  Atividades técnicas de Apoio a Auditoria Interna.
* Execugdo OS 09/Audin/UFFS/2021 - Licencas ¢

processual/documental)

Afastamentos  (analise

* Licenga Capacitacao

* Participagdo em Programa de Pos Graduagdo Stricto Sensu no Pais
(afastamento integral)

* Atividades administrativas entre elas, verificagdo de e-mails e sistemas (CGU-TCU),

124 horas
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acompanhamento de publicag¢des institucionais, estudos técnicos referentes aos assuntos
de interesse da auditoria interna.

*  Demandas do TCU — Sistema E-pessoal/Indicios (monitoramento)

*  Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)

*  Atividades do Sistema SIG-Mesa Virtual (acompanhamento)
*  Substituicdo da Auditora chefe (Licenga Capacitacdo -07/07 a 17/07)

*  Reunido com Assessor de Governanga e integridade da UFFS (07/07 - tarde)

*  Reunido com o TCU, esclarecimentos quanto ao monitoramento do Acordao 484/2021 PL
(08/07 - manha)

*  Emissdo de relatorio trimestral das atividades da auditoria interna (2° trimestre 2021)

*  Reunido em 15/07 com a CGU (Videoconferéncia) referente auditoria sobre avaliagdo em
atividades de desenvolvimento da inovacdo nas Universidades Federais (auditorias
internas e nucleos de inovagao)

*  Reunido em 16/07 com a Suadm referente a missdo do Relatorio de Auditoria da OS
09/Audin/UFFS/2021 - RA n° 04/Audin/UFFS/2021 - Transparéncia em Fundagdes de
Apoio.

*  Substitui¢do da Auditora-chefe (Férias 19/07 a 31/07)

*  Substituicdo da Chefe da Dataudin (Férias 19/07 a 30/07)

* Atendimento as demandas da OS 10/Audin/UFFS/2021 (Logistica de acompanhamento
da Auditoria CGU referente Desenvolvimento da Inovagao nas Universidades Federais -
Processo 23205.014907/2021-98)

Capacitacoes e Eventos Ead

* Licenga para Tratamento de Satide

*  Novo Referencial Técnico da Auditoria Interna Governamental, promovido pela CGU| 20 horas
(26/07 a 30/07)
Reserva Técnica 32 horas

Fonte: Audin

Quadro 04 — Agosto/2021

Servidora: Deisi Maria dos Santos Klagenberg

Horas uteis

(Auditora-chefe) (168 horas)
Atividades em trabalho remoto
¢ Atividades técnicas e administrativas de supervisdo a Auditoria Interna. 113 horas
* OS 03/AUDIN/UFFS/2021 — Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade
* OS 05/AUDIN/UFFS/2021 — Monitoramento ¢ quantificagdo da CGU-TCU.
*  OS 06/AUDIN/UFFS/2021 — Consultoria
* 0S 07/2020 - Controle de Frequéncia (supervisao/finalizagdo/relatoria).
* OS 09/AUDIN/UFFS/2021 — Licengas ¢ Afastamentos (supervisao/finalizagdo/relatoria).
* OS 10/AUDIN/UFFS/2021 - de acompanhamento de Demandas da Controladoria Geral
da Unido (CGU), referente a auditoria sobre Inovacao nas Universidades Federais.
* OS 11/AUDIN/UFFS/2021 - Elaboragdo e Emissdo da Proposta do PAINT.
* Demandas do TCU — Sistema E-pessoal/Indicios
¢ Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU
» Atividades do Sistema SIG-Mesa Virtual
» Atividade de elaboracdo dos fluxos de processos da Auditoria Interna (demandas do
Escritorio de Processos) - OS 03/AUDIN/UFFS/2021 (Gestao da Melhoria da Qualidade)
* Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp).
* Conversa via wattshapp com Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas (16/08). Assunto: Auditoria
Controle de Frequéncia.
Férias 40 horas
Reserva Técnica - Consultas Médica e exames 15 horas

25/08* Feriado Municipal - COMUNICA 05/DBAL/UFFS/2021
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Servidora: Marisa Zamboni Pierezan

Horas uteis

* Atividades do Sistema SIG - Mesa Virtual (Corregoes de documentos, cadastro no Sipac,
envio de documentos via Sipac)

*  Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp).

*  Demandas do TCU — Sistema e-Pessoal/Indicios (monitoramento)

*  Atividades de apoio na constru¢do dos Fluxogramas Audin (OS 03/AUDIN/UFFS/2021 -
Gestdo da Melhoria da Qualidade)

*  Organizagdo e arquivamento de Processos Repositorio e Sipac - Mesa Virtual.

e Alteracdes na pagina da Audin

*  Atualiza¢do dos Monitoramentos Audin

*  Envio Monitoramentos Audin

*  Minuta Resolucdo Politica de Acesso Papeis de Trabalho da Audin

(Secretaria-Executiva — Chefe da Dataudin) (168 horas)
Atividades em trabalho remoto

* Atividades Administrativas e Técnicas de Apoio a Auditoria Interna

* Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento) 168 horas

25/08* Feriado Municipal - COMUNICA 05/DBAL/UFFS/2021

Servidora: Taiz Viviane Dos Santos

Horas uteis

(Auditora) (168 horas)
Atividades em trabalho remoto 164 horas
* Atividades técnicas de Apoio a Auditoria Interna.
* Execucao OS 09 - Licengas e Afastamentos (analise processual/documental e
finalizagdo/relatoria);
¢ Execucao OS 07/2020 - Controle de Frequéncia (finalizagao/relatoria).
e Atividades administrativas entre elas, verificacdo de e-mails e sistemas (CGU-TCU),
acompanhamento de publica¢des institucionais, estudos técnicos referentes aos assuntos
de interesse da auditoria interna.
* Demandas do TCU - Sistema E-pessoal/Indicios (monitoramento)
* Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)
* Atividades do Sistema SIG-Mesa Virtual (acompanhamento)
* Substituicdo da Auditora-chefe (Férias - 01 a 05/08/2021).
Reserva Técnica - Consulta Médica dependente em 13/08/2021 (manha) 04 horas

25/08* Feriado Municipal - COMUNICA 05/DBAL/UFFS/2021

Fonte: Audin

Quadro 05 — Setembro de 2021

Servidora: Deisi Maria dos Santos Klagenberg
(Auditora-chefe)

Horas uteis
(168 horas)

Atividades em trabalho remoto

* OS 03/AUDIN/UFFS/2021 — Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade

* Execucdo OS 03/2021 — Avaliagdo da Minuta Mapeamento do Processo interno "Conecta
TCU" (Processo 23205.003730/2021-02 - Escritorio de Processos). Avaliagdo do roteiro
de avaliagdo periddica do PGMQ. Supervisdo na elaboragdo dos fluxos de processos da
Auditoria Interna (demandas do Escritério de Processos)

* OS 04/AUDIN/UFFS/2021 — Monitoramento e quantificacdo da Audin.

* OS 05/AUDIN/UFFS/2021 — Monitoramento e quantificacdo da CGU-TCU

*  OS 06/AUDIN/UFFS/2021 — Consultoria

* OS 07AUDIN/UFFS/2020 - Controle de Frequéncia (apresentacdo de achados para
gestao);

* OS 09/AUDIN/UFFS/2021- Licengas e Afastamentos (apresentagdo de achados para
gestao);

* OS 10/AUDIN/UFFS/2021 - Demanda CGU - Auditoria de Inovac¢do. Encaminhamentos.

* OS 11/AUDIN/UFFS/2021 - Elaboragao e Emissao da Proposta do PAINT.

* OS 12/AUDIN/UFFS/2021 — Elaboragdo do Programa de auditoria "Residéncia Médica"
a ser executado em 2022.

94 horas
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* OS 13/AUDIN/UFFS/2021 — Elaboragdo do Programa de auditoria "Transparéncia em
Fundagdes de Apoio" a ser executado em 2022.

* OS 14/AUDIN/UFFS/2021 — Elaboragdo do Programa de auditoria "Assistencia
Estudantil” a ser iniciado em 2021.

* Reunido Progesp (03/09/2021 - 09 horas) - apresentagdo de achados OS 07/2020 e OS
09/2021.

* Demandas do TCU — Sistema E-pessoal/Indicios (monitoramento)

* Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)

» Atividades do Sistema SIG-Mesa Virtual (acompanhamento)

* Inicio da elaboragdo do relatdrio trimestral

* FElaboragdo e encaminhamento & AGU, de Minuta da Politica de Acesso aos Papéis de
Trabalho da Audin

*  Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp).

*  Reunido CGU (22/09) — Langamento da IN N° 05/SCFI/ 2021 — Raint e Paint.

*  Reunido Live Progesp (30/09) Orientagdes Trabalho Telepresencial. (10h as 11h20).

*  Confeccdo do relatorio trimestral das atividades da auditoria interna (3° trimestre 2021).

Férias 08/09 a 17/09/2021 64 horas
Reserva Técnica - Consultas Médica e exames 8 horas
Capacitacio e Evento Ead 2 horas

* Planejamento de Auditoria: Dilemas e Possibilidades — Unamec

Servidora: Marisa Zamboni Pierezan

Horas uteis

(Secretaria-Executiva — Chefe da Dataudin) (168 horas)
Atividades em trabalho remoto 143 horas

* Atividades Administrativas e Técnicas de Apoio a Auditoria Interna

¢ Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)

* Atividades do Sistema SIG - Mesa Virtual (Corregdes de documentos, cadastro no Sipac,

envio de documentos via Sipac)

*  Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp).

*  Demandas do TCU — Sistema e-Pessoal/Indicios (monitoramento)

»  Atividades de apoio na construcdo dos Fluxogramas Audin (OS 03/AUDIN/UFFS/2021 -

Gestao da Melhoria da Qualidade)

*  Organizagdo e arquivamento de Processos Repositorio e Sipac - Mesa Virtual.

*  Alteracdes na pagina da Audin

*  Atualiza¢do dos Monitoramentos Audin

*  Envio Monitoramentos Audin

*  Minuta Resolucéo Politica de Acesso Papeis de Trabalho da Audin

*  Avalia UFFS 2021 - Evento de autoavaliagdo institucional (on-line) de 13 a 17/09/2021

*  Live langamento da IN CGU 05/2021 PAINT e RAINT (22/09/2021 — manha)

*  Reunido Live Progesp (30/09) Orienta¢des Trabalho Telepresencial. (10h as 11h20)

*  Estudo Auditoria Ac6rdao 484-2021-TCU-Plenario

*  Estudo Auditoria Assisténcia Estudantil
Capacitacio e Evento Ead

¢ Atividade Correcional — visdo geral - ENAP 25 horas

Servidora: Taiz Viviane Dos Santos (Auditora Interna)

Horas tuteis
(168 horas)

Atividades em trabalho remoto
* Atividades técnicas de Apoio a Auditoria Interna.
* Execucdo OS 09 - Licengas e Afastamentos (apresentacdo de achados para

gestao/relatoria);

* Execucdo OS 07/2020 - Controle de Frequéncia (apresentacdo de achados para
gestdo/relatoria);

* Reunido Progesp (03/09/2021 - 09 horas) - apresentacdo de achados OS 07/2020 e OS
09/2021.

* Execucdo OS 03/2021 - Minuta Mapeamento do Processo interno "Conecta TCU"
(Processo 23205.003730/2021-02 - Escritorio de Processos).

* Execucdo OS 03/2021 - Apoio técnico na elaboracdo do roteiro de avaliacdo periddica do
PGMQ e sugestdes (rascunhos) para criagdo de indicadores da auditoria e checklist de

42 horas
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verificagdo dos itens essenciais dos programas de auditoria.

* Execugdo OS 12/2021 - Apoio técnico na elaboracdo do programa de auditoria
"Residéncia Médica" a ser executado em 2022.

* Execucdo OS 10/2021 - Demanda CGU - Auditoria de Inovagao. Encaminhamento de
demandas recebidas no periodo de 08 a 17/09/2021.

* Atividades administrativas entre elas, verificagdo de e-mails e sistemas (CGU-TCU),
acompanhamento de publicacdes institucionais, estudos técnicos referentes aos assuntos
de interesse da auditoria interna.

* Demandas do TCU — Sistema E-pessoal/Indicios (monitoramento)

* Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)

» Atividades do Sistema SIG-Mesa Virtual (acompanhamento)

* Substituicdo da Auditora-chefe (Férias - 08 a 17/09/2021).

* Reunido Live Progesp (30/09) Orientacdes Trabalho Telepresencial. (10h as 11h20)

Evento Avalia UFFS 2021 (13 a 17/09) 30
Férias: de 20/09 a 30/09/2021 96
Fonte: Audin
Quadro 06 — Quantitativo homem/hora — 2021
Primeiro Semestre
Audin/UFFS Previsao Execucao
l;ziznlt Janeiro Fevereiro, Marco Abril Maio Junho
Quantitativo h/h 5760 480 432 552 456 504 432
Reserva Técnica 290 0 0 0 4,5 0 64
Férias 704 160 80 24 0 0 0
Licenc¢a Capacitacio 504 0 0 0 0 0 72
Capacitacio 312 0 0 85,5 78 116 0
Atividades Audin + 3721 320 (TR) 352 (TR) | 442,5 (TR) | 373,5 (TR) | 388( TR) | 296 (TR)
Demandas CGU e TCU
Demandas 175 As horas utilizadas para execuc@o das demandas extraordinarias estdo
Extraordinarias sendo computadas em conjunto com as atividades Audin e Demandas
CGU/TCU, conforme descri¢ao de quadros anteriores.
Segundo Semestre
Audin/UFFS Previsao Execucao
Paint Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
2021
Quantitativo h/h 5760 528 504 504
Reserva Técnica 290 32 19 8
Férias 704 160 40 160
Licenca Capacitacio 504 96 0 0
Capacitacio 312 20 0 27
Atividades Audin + 3721 220 (TR) |445(TR)| 309 (TR)
Demandas CGU e TCU
Demandas 175 As horas utilizadas para execu¢do das demandas extraordindrias estdo
Extraordinarias sendo computadas em conjunto com as atividades Audin e Demandas
CGU/TCU, conforme descri¢do de quadros anteriores.

Fonte: Audin
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O quadro 06 apresenta o quantitativo de homem/hora executado de janeiro a
setembro de 2021. Desde o inicio das atividades em exercicio de trabalho remoto, a partir de
marco/2020, observou-se impacto significativo na execucao das atividades da Audin, uma vez
que a Auditoria Interna necessita, para a execugdo de suas atividades, de respostas as
Solicitacoes de Auditoria, incluindo encaminhamentos de documentos fisicos ou, ao menos,
digitalizados, envolvendo diversos setores da UFFS (Reitoria ¢ Campi), o que, com o periodo
atipico da pandemia da Covid 19 e com o exercicio do trabalho remoto, refletiu na execugdo das

auditorias.
1.1 Das A¢oes de Capacitaciao e Desenvolvimento Institucional da Auditoria Interna
Apresenta-se a seguir o quadro de capacitagdes realizadas no 3° Trimestre (OS

03/Audin/UFFS/2021 — Processo 23205.000132/2021-73):

Quadro 07 — Capacitacées e acdes de desenvolvimento/Servidores Audin

Servidor Curso de Capacitagao Promovido Horas
Novo  Referencial Técnico da|CGU 20 horas
Taiz Viviane Dos Santos Auditoria  Interna  Governamental
(online)
Nogoes de Administragao Publica Brava Cursos 92 horas®
Marisa Zamboni Pierezan | Portal Gov.br ENAP 15 horas®
Direito e Novas Tecnologias ENAP 05 horas’
Governo Aberto ENAP 40 horas®
Atividade Correcional — visdo geral ENAP 25 horas
Deisi Maria dos Santos Planejamento de Auditoria: Dilemas e | UNAMEC 02 horas
Klagenberg Possibilidades — Unamec

Fonte: Audin

1.2 Demandas da CGU

No 1° e 2° trimestre de 2021 houve notificagdo de interacdo, por intermédio do
Sistema e-Aud, referente a demandas especificas da CGU para a A¢ao de Controle 201801561,
auditoria relacionada a gestdo do ciclo de vida dos ativos fisicos de tecnologia da informagao e

comunicagdo (TIC) e sobre ocorréncias de acumulagdo de cargos em Dedica¢do Exclusiva,

5 Curso realizado fora do horario de expediente para compensagao do recesso de final de ano nos termos do oficio
circular n°® 5/2020 GR/UFFS (pega 1) e Plano de Compensagdo (pega 2) do Processo Sipac n°
23205.015964/2020-11.

6 Curso realizado fora do horério de expediente para compensacao do recesso de final de ano nos termos do oficio
circular n°® 5/2020 GR/UFFS (peca 1) e Plano de Compensagdo (peca 2) do Processo Sipac n°
23205.015964/2020-11.

7 Curso realizado fora do horario de expediente para compensagio do recesso de final de ano nos termos do oficio
circular n° 5/2020 GR/UFFS (peca 1) e Plano de Compensagdo (peca 2) do Processo Sipac n°
23205.015964/2020-11.

8 Curso realizado fora do horario de expediente para compensagao do recesso de final de ano nos termos do oficio
circular n® 5/2020 GR/UFFS (pe¢a 1) e Plano de Compensacdo (pe¢a 2) do Processo Sipac n°
23205.015964/2020-11.
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conforme quadro 08.

Para o 3° trimestre, além de alteragdes nos status das recomendagdes em

aberto, também houve demandas especificas referentes a Auditoria Interna da CGU sobre

Inovacdo das Universidades Federais, as

quais foram tratadas junto ao Processo

23205.014907/2021-98 e a Nota Informativa n® 650 (Processos de Compras Licitagdes) —

Processo 23205.015959/2021-81.

Quadro 08 — Demandas CGU

1° Trimestre de 2021 — 23205.000141/2021-64

Apoio logistico de interlocucio entre a CGU e a gestio e setores da UFFS durante os trabalhos de
acompanhamento das recomendacées (in loco e a distancia).

Descricio Sumaria

Status das Recomendagoes

Constatagdo ID 798609, Recomendacdo 1 - ID 183437
-Implantar uma rotina operacional prevendo um
monitoramento periddico nos equipamentos de TIC dos
campi, de forma presencial por amostragem e/ou de
forma remota, evidenciando aspectos como termos de
licenca de uso e atualizagdes do sistema operacional e
de softwares corporativos, antivirus e patchs de
seguranga’.

A inser¢do da manifesta¢ao pela UFFS ocorreu, pelo e-
aud no dia 25/02/2021, sendo que o prazo final datava
de 26/02/2021.

Em analise pela CGU.

Situacdo: pendente.

Constatagdo ID 798610, Recomendagdo 2 - ID 183438
Apresentar o plano de contingéncia dos ativos de TIC
do Datacenter, demonstrando a capacidade de
recupera¢do operacional e¢ de redugdo dos impactos
negativos no caso de paralisagdo ou interrup¢do das
atividades, com eventual responsabilizagdo pelos danos
causados.

Em 07/12/2020 solicitada dilagdo do prazo para
31/05/2021. Foi concedida, em 08/01/2021, dilagdo de
prazo, conforme solicitado, até 31/05/2021.

Situagdo: pendente.

Constatagdo ID 798611. Recomendacao 3 - ID 183439.
Demonstrar em que grau estd a priorizagdo e uma
efetiva implementacdo dos seguintes itens do
Inventario das Necessidades de TI, anexo ao PDTIC

2016-2018 da UFFS, evidenciando eventuais
obstaculos e potenciais custos advindos destas
solugdes:  NI024 — Implantar sistema de

monitoramento/seguranga com video armazenamento;
NP010 — Oferecer treinamento sobre Seguranca da
Informagdo; e NI047 — Disponibilizar atendimento ao
usuario de TI em periodo integral.

Em 27/11/2020 solicitada dilagdo do prazo para
atendimento a recomendagdo: 31/12/2021.

A Unidade relata os estagios de atendimento de cada
subitem da recomendagdo, solicitando prorrogacdo de
prazo para atendimento do item ref. ao NPO10 para
31/12/2021. A vista das consideragdes expostas, foi
concedida, em 08/01/2021, a dilagdo de prazo
(31/12/2021) nos moldes solicitados, momento em que
deverdo ser apresentadas também as comprovagdes de
atendimento a todos os subitens.

Situagdo: pendente.

Constatagao ID 798612. Recomendagao 4 - ID 183440.
.Divulgar no portal da internet da UFFS a Politica de
Seguranga da Informacdo e Comunicagdo - POSIC,
juntamente com o papel e a atuagdo do Comité de
Governanga Digital - CGD.

Em 27/11/2020 foram encaminhadas as providéncias
solicitadas e a recomendacdo foi considerada
implementada pela gestao.

Em 08/01/2021. a CGU considerou que a UFFS
comprovou a publicagdo dos documentos solicitados
no seu portal.

Situa¢do: Recomendagdo atendida em 08/01/2021.

Relatorio de Auditoria CGU n° 778209

Constatagdo ID 893061. Recomendacdo 2 -
Ocorréncias de acumulacdo de cargos em Dedicagao
Exclusiva com a posi¢do de socio-administrador em
empresa privada. (Relatério de Auditoria CGU n°
778209).

Data limite para encaminhamento de providéncias:
23/04/2021.

Situagdo: pendente.

2° Trimestre de 2021 — 23205.000141/2021-64

Apoio logistico de interlocucio entre a CGU e a gestio e setores da UFFS durante os trabalhos de
acompanhamento das recomendacées (in loco e a distancia).
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Descricdo Sumaria

Status das Recomendacdes

Constatagdo ID 798609, Recomendacao 1 — ID 183437
Implantar uma rotina operacional prevendo um
monitoramento periddico nos equipamentos de TIC
dos campi, de forma presencial por amostragem e/ou
de forma remota, evidenciando aspectos como termos
de licenga de uso e atualiza¢des do sistema operacional
e de softwares corporativos, antivirus e patchs de
seguranca”. A insercdo da manifestacio da UFFS
ocorreu por meio do eaud, no dia 25/02/2021, sendo
que o prazo final datava de 26/02/2021.

A Unidade apresentou comprovac¢do documental do
atendimento as recomendagdes.

Recomendacdo atendida. Conclusdo do monitoramento
pela CGU.

Situacdo: Recomendagao atendida em 09/04/2021.

Constatagdo ID 798610, Recomendagao 2 — ID 183438
Apresentar o plano de contingéncia dos ativos de TIC
do Datacenter, demonstrando a capacidade de
recuperagdo operacional ¢ de redugdo dos impactos
negativos no caso de paralisagdo ou interrupgdo das
atividades, com eventual responsabilizagdo pelos
danos causados.

Em 07/12/2020 solicitada dilagdo do prazo para
31/05/2021. Foi concedida, em 08/01/2021, dilag¢do de
prazo, conforme solicitado, até 31/05/2021.

Conforme manifestacdes da UFFS encaminhadas em
28/05/2021, considerando o periodo de pandemia e
maior envolvimento dos servidores da SETIC nos
servicos prioritarios das atividades académicas e
administrativas remotas, e considerando que o Plano
esta em fase final de elaboragdo, foi solicitado
prorrogagao até 31/08/2021.

Em 06/07/2021 a CGU analisou a manifestagdo da
UFFS e concedeu prazo de prorrogagdo para
31/08/2021, conforme solicitado.

Situacdo: pendente.

Constatagdo ID 798611. Recomendagao 3 - ID 183439.
Demonstrar em que grau estd a priorizagdo e uma
efetiva implementacdo dos seguintes itens do
Inventario das Necessidades de TI, anexo ao PDTIC

2016-2018 da UFFS, evidenciando eventuais
obstaculos e potenciais custos advindos destas
solucdes:  NI024 — Implantar sistema de

monitoramento/seguranga com video armazenamento;
NPO10 — Oferecer treinamento sobre Seguranga da
Informagdo; e NI047 — Disponibilizar atendimento ao
usudrio de TI em periodo integral.

Em 27/11/2020 solicitada dilagdo do prazo para
31/12/2021.

A Unidade relata os estagios de atendimento de cada
subitem da recomendacdo, solicitando prorrogacdo de
prazo para atendimento do item ref. ao NPO10 para
31/12/2021. A vista das consideragdes expostas, foi
concedida a dilacdo de prazo (31/12/2021) nos moldes
solicitados, momento em que deverdo ser apresentadas
também as comprovacdes de atendimento a todos os
subitens.

Situacdo: pendente.

Constatagdo ID 893061. Recomendagao 2 -
Ocorréncias de acumulagdo de cargos em Dedicacdo
Exclusiva com a posicdo de soécio-administrador em
empresa privada. (Relatério de Auditoria CGU n°
778209).

Providéncias encaminhadas pela UFFS em 07/04/2021,
via e-aud.
Em andlise verificou-se que os servidores identificados

na trilha de auditoria de pessoal desta CGU
apresentaram  documentagdo  comprobatéria  que
demonstra que os mesmos ndo acumularam

indevidamente a func¢do de socio-administrador em
empresa. Dessa forma, conclui-se 0 monitoramento da
presente recomendac¢do. Conclusdo do monitoramento
pela CGU em 09/04/2021.

Situac¢do: Recomendagao atendida em 09/04/2021.

3° Trimestre de 2021 —

23205.000141/2021-64

Apoio logistico de interlocucao entre a CGU e a gestio e setores da UFFS durante os trabalhos de
acompanhamento das recomendacées (in loco e a distancia).

Descricao Sumaria

Status das Recomendacdes

Constatagdo ID 798610, Recomendagdo 2 — ID 183438
Apresentar o plano de contingéncia dos ativos de TIC
do Datacenter, demonstrando a capacidade de
recuperacdo operacional ¢ de redug¢do dos impactos
negativos no caso de paralisagdo ou interrupgdo das

Em 07/12/2020 solicitada dilagdo do prazo para
31/05/2021. Foi concedida, em 08/01/2021, dila¢do de
prazo, conforme solicitado, até 31/05/2021.

Conforme manifestagdes da UFFS, encaminhadas em
28/05/2021, considerando o periodo de pandemia e
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atividades, com eventual
danos causados.

responsabilizacdo pelos

maior envolvimento dos servidores da SETIC nos
servigos prioritarios das atividades académicas e
administrativas remotas, e considerando que o Plano
esta em fase final de elaboragdo, foi solicitado
prorrogacao até 31/08/2021.

Em 06/07/2021 a CGU analisou a manifestagdo da
UFFS e concedeu prazo de prorrogagdo para
31/08/2021, conforme solicitado.

Em 30/08/2021 foram encaminhadas as providéncias
solicitadas e a recomendagdo foi considerada
implementada pela gestdo.

A Unidade apresentou o documento final "Plano de
Contingéncia do Data Center", publicado na pagina
institucional. Considera-se recomendagao
implementada.

Situac¢do: Recomendagdo atendida em 21/09/2021.

Constatagdo ID 798611. Recomendagao 3 - ID 183439.
Demonstrar em que grau estd a priorizagdo e uma
efetiva implementagdo dos seguintes itens do
Inventario das Necessidades de TI, anexo ao PDTIC

2016-2018 da UFFS, evidenciando eventuais
obstaculos e potenciais custos advindos destas
solugdes: NI024 — Implantar sistema de

monitoramento/seguranga com video armazenamento;
NPO10 — Oferecer treinamento sobre Seguranga da
Informagdo; e N1047 — Disponibilizar atendimento ao

Em 27/11/2020 solicitada dilacdo do prazo para
31/12/2021.

A Unidade relata os estagios de atendimento de cada
subitem da recomendag@o, solicitando prorrogacdo de
prazo para atendimento do item ref. ao NP0O10 para
31/12/2021. A vista das consideragdes expostas, foi
concedida a dilagdo de prazo (31/12/2021) nos moldes
solicitados, momento em que deverdo ser apresentadas
também as comprovacdes de atendimento a todos os
subitens.

usuario de TI em periodo integral.

Situagdo: pendente.

Fonte: Audin

Diante do exposto, encontram-se na situacdo pendente, apenas 01 (uma)

recomendacdo emitidas pela CGU, que deve ser atendida até 31/12/2021.

1.3 Demandas do TCU
No quadro 09, apresentam-se as demandas do TCU, por meio do sistema
Conecta-TCU, neste terceiro trimestre.

Além destas demandas do TCU, a Auditoria Interna também realizou o
acompanhamento/monitoramento das demandas através do sistema e-Pessoal/modulo indicios,
no qual a UFFS possui 04 (quatro) indicios aguardando esclarecimento, 35 (trinta e cinco)
indicios em monitoramento pelo TCU, 64 (sessenta e quatro) indicios arquivados e 01 (um)
tratado em processo de controle externo.’

Os indicios

que aguardam esclarecimento foram encaminhados para

providéncias dos operadores do sistema, indicados pela Progesp, pela plataforma

e-Pessoal/moddulo indicios, a fim de posterior envio de posicionamento da gestao.

9 Os numeros referentes aos indicios (e-Pessoal) foram extraidos do sistema e-Pessoal/Moédulo indicios em
04/10/2021.
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Quadro 09 — Demandas TCU

1° Trimestre de 2021 — Processo 23205.000143/2021-53 -

Apoio logistico de interlocucio entre 0 TCU e a gestao e setores da UFFS durante os trabalhos de
cumprimento de demandas do referido Tribunal (in loco e a distancia — conecta — TCU).

seletivos de pds-graduagdo - Acordiao 448/2021-
TCU-Plenario

Oficio TCU Descri¢io Sumadria Status da diligéncia
76 Comunicacédo de Fiscalizagdo — Avalia¢do da A resposta foi encaminhada em
adequacdo das organizagdes publicas federais a Lei | 15/03/2021, via conecta.
13.709/2018 - LGPD
93 Notificacdo do Acdérdao 317/2021-TCU-Plenéario — | Desnecessario o envio de resposta.
Relatérios de Gestdo- Indicadores do TCU Notificado o Gabinete do Reitor.
158 Disseminagdo de boas praticas em processos | Desnecessario o envio de resposta.

Notificado o Gabinete do Reitor.

2° Trimestre de 2021 — Processo 23205.000143/2021-53 -

Apoio logistico de interlocucio entre 0 TCU e a gestao e setores da UFFS durante os trabalhos de

cumprimento de demandas do referido Tribunal (in loco e a distincia — conecta — TCU).

Oficio TCU Descricio Sumaria Status da diligéncia
20628 Comunicagao inicial para cumprimento ao item 9.5.6 Desnecessério o envio de resposta
do Aco6rdao-TCU-Plenario 588/2018. Autoavaliagdo . o C
. i O  questionario  eletrénico  foi
governanga organizacional e gestdo publicas a ser respondido pela gestio, no site do
g:;llizsa.lda a partir de 10/05/21, por interlocutor da TCU, em 11/06/2021. ’
22229 Notificacdo do Acorddo 565/2021-TCU-Plendrio, | Desnecessario o envio de resposta.
referentes a rubrica de pagamento “opg¢do”. Notificado o Gabinete do Reitor.
24716 Notiﬁcag'ﬁo de suspensiro das determinagdes Desnecessirio o envio de resposta,
estab’el.emdas pelo  Acordio  565/2021-TCU- Notificado o Gabinete do Reitor.
Plenario.
295 Disseminagdo de boas praticas - benchmarking as Desnecessario o envio de resposta
IFES — Atendimento ao Acdrddo 950/2021-TCU- . . . ’
L. Notificado o Gabinete do Reitor.
Plenario
26282 O TCU dispensou o monitoramento,
Notificagdo do Acdrddo 1055/2021-TCU-Plenario, | vez que as agdes serdo averiguadas
expede recomendagdes a UFFS com relacdo ao | durante a fiscalizagdo continua da
limite de tolerancia estabelecido para as atividades | folha de pagamento.
realizadas no e-pessoal. Notificado o Gabinete do Reitor.
639 Levantamento para conhecer o estagio atual da | O questionario on-line foi respondido
utilizagdo de tecnologias de Inteligéncia Artificial | pela UFFS em 25/05/2021.
nas organiza¢des da Administracdo Publica Federal.
334 Solicitagdo de informagdes e encaminhamento de ?8 /Orse/szp(?zs‘ltaViio;oneen;;:;mmhada em
comunicacdo tendo por objeto RAINT 2020. ’ '
Comunicado Desnecessario o envio de resposta.
Diaup/Sefip Foram cientificados os senhores
1/2021, de | Comunicado de inicio de fiscalizacdo da folha de | Reitor e Proé-Reitor de Gestdo de
28/5/2021 pagamento — 7° ciclo/2021. Pessoas, Processo Sipac

23205.00010748/2021-52.

Oficio-circular
1/2021-TCU/Sec
exEducacgao

Notificacdo do Acordao do Acordao 484/2021-TCU-
Plenario Assunto: implementacdo de acgdes
referentes a institucionalizacdo dos processos
eletronicos nas IFES, direcionado a gestdao da UFFS

Desnecessario o envio de resposta.
Notificado o Gabinete do Reitor.

Oficio-circular
2/2021-TCU/Sec
exEducacdo

Notificagdo do Acordao do Acordao 484/2021-TCU-
Plenario Assunto: monitoramento das agdes
referentes a institucionaliza¢do dos processos
eletronicos nas IFES, direcionado a Audin.

Desnecessario o envio de resposta.
Notificado o Gabinete do Reitor.

3° Trimestre de 2021 — Processo 23205.000143/2021-53 -

Apoio logistico de interlocuciio entre 0 TCU e a gestao e setores da UFFS durante os trabalhos de
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cumprimento de demandas do referido Tribunal (in loco e a distancia — conecta — TCU).
Oficio TCU Descricio Sumaria Status da diligéncia
Referente informagdes sobre as contratagdes
Offcio limentacioneteigoes (produior forecimento ¢ | P1320 de Atendimento 31/08/2021. A
000.777/2021Se ;3¢ lizacs s g:f > resposta  foi encaminhada em
cex/Educacdo operaciona 1za¢ao) . ° ergmdg . 1951 17/08/2021, via conecta
Restaurantes/Refeitorios Universitarios de ’ '
responsabilidade da Universidade.
Oficio . ~ . Prazo de Atendimento 13/09/2021. A
Referente informagdes sobre status de atendimento . .
000.667/2021Se ~ o . resposta  foi encaminhada em
~ das recomendagdes emitidas pela Unidade de .
cexEducagio .o 24/08/2021, via conecta.
Auditoria Interna
O reenvio dos referidos atos sera
Oficio Notificagdo referente atos indicados deverdo ser cpntrolado pelo Médulo Indicios do
39262/2021- . . sistema e-Pessoal.
recadastrados no sistema e-Pessoal até a data de L .
TCU/Seproc 13/9/2021 Desnecessario o envio de resposta.
’ Notificado o Gabinete do Reitor.
Oficio C . ~ . Respondido em 03/08/2021
Solicitacdo de designacdo de servidor para receber . ~ .
802/2021-TCU/ . S . .. (designagdo de servidor).
~ link de questionario de auditoria com o objetivo de ;
SecexEducagao . . ~ Respondido em 02/09/2021
verificar o grau de implementacdo do novo Marco (questionrio eletronico)
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MLCTI). d ’
Oficio . ~ o o . Desnecessario o envio de resposta.
43772/2021- N0t1ﬁf:a(;ao sol.ar.e relatdrio de aqdltorla com vistas Notificado o Gabinete do Reitor e
a avaliar a efetividade dos procedimentos de backup
TCU/Seproc . 11 ) SETI.
das organizagdes publicas federais.

Fonte: Audin

Ainda referente ao Conecta/TCU, foram acompanhados os acorddos do TCU
(exceto os de atos de admissdo, aposentadoria e pensdes, os quais sdo acompanhados diretamente
pela Progesp).

Assim apresenta-se, no quadro a seguir, os acordaos do TCU, dos quais a UFFS

possui recomendacao e/ou determinacao:

Quadro 10 — Recomendagoes e Determinac¢oes do TCU

Acérdao Processo/ Assunto Status do Status do
Tipo do Processo Processo | Monitoramento da
no TCU Audin

1055/2021 PL|018.709.2020-6/
(05/05/2021) | Acompanhamento

6° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de| ABERTO
folhas de pagamento da administragio
publica abrangendo os 6rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do

TCU dispensou o
monitoramento, vez
que as acdes serao
averiguadas durante

Ministério Publico da Unido. Também a fiscalizagdo
estdo  incluidas as entidades da continua da folha de
administracdo indireta e os Conselhos de pagamento.

Fiscalizag¢do Profissional.

Recomendacio/Determinacio:

9.3. RECOMENDAR (...), que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de implementar, dentre outras medidas
capazes de conferir eficiéncia a esse processo de apuragdo, providéncias para:

(i) capacitar os agentes responsaveis pelas apuragdes, com vistas a dotd-los das competéncias necessarias ao
desempenho da atividade de modo eficiente e eficaz,

(ii) propiciar adequados graus de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados nos processos
relacionados ao esclarecimento de indicios de irregularidades, com oferta de contraditorio e ampla defesa apenas
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em situagdes em que apuracdes preliminares indiquem que a situagdo indesejada de fato ocorre ou, caso tenha
cessado, ainda demande adogdo de medida corretiva capaz de atingir a esfera de direitos dos interessados, e
(iii) priorizar a apuragao dos indicios que ha mais tempo aguardam esclarecimento.

Acérdao Processo/ Assunto Status do Status do
Tipo do Processo Processo no | Monitoramento
TCU da Audin
484/2021 PL  {027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a| ABERTO Em
(10/03/2021) |Relatorio de Auditoria implementagao do processo monitoramento
eletronico nas Institui¢des Federais
de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)

Recomendacao/Determinacao:

9.1. DETERMINAR, (...) que:

9.1.1. implementem meio eletronico para a realizagdo de processo administrativo, de modo que os novos autos
sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto 8.539/2015 e da Portaria-MEC 1.042/2015;

9.1.2. independentemente da plataforma utilizada, adotem as providéncias para que seja possivel a consulta publica
do inteiro teor dos documentos e processos eletronicos administrativos, mediante versdo ou modulo que no Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEI) corresponde a Pesquisa Publica (transparéncia ativa do "mddulo CADE") ,
independentemente de cadastro, autorizagdo ou utilizacdo de login e senha pelo usuario, observada a classificago
de informagdes sob restricdo de acesso nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

9.1.3. como regra, classifiquem os documentos e processos administrativos como publicos, excepcionando-se a
classificag@o em outros graus de sigilo nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

9.1.4. no prazo de 120 dias, elaborem plano de agdo que preferencialmente seja disponibilizado em processo
eletronico para o qual se concedera acesso ao TCU, indicando de forma sintética as agdes, seus responsaveis € os
prazos previstos para a efetiva adogdo das medidas contidas nos itens acima.

Acérdao Processo/ Assunto Status  do | Status do
Tipo do Processo Processo no | Monitoramento
TCU da Audin
484/2021 PL  {027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a| ABERTO Em
(10/03/2021) |Relatorio de Auditoria implementagao do processo monitoramento
eletronico nas Instituigdes Federais
de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)

Recomendacao/Determinacao:

9.2. RECOMENDAR, (...) que:

9.2.1. priorizem na implementacdo dos processos eletrdnicos os seguintes macroprocessos: dispensas e
inexigibilidades; projetos com fundagdes de apoio, em suas diferentes fases; licitagdes em geral; adesdes a atas de
registro de pregos; contratos e fiscalizacdes da execucdo contratual; estudos, concessdes e controles de jornada
flexibilizada; concessdes, pagamentos e controles de bolsas, auxilios e outras retribui¢des pecunidrias; gestdo do
patrimonio imobilidrio; atendimento de demandas de 6rgéos de controle;

9.2.2. disponibilizem em destaque nos seus portais da internet, na pagina inicial ou na propria de transparéncia,
botdo especifico da funcionalidade de Pesquisa Publica das ferramentas de processo eletronico, a exemplo do
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (https://ifce.edu.br/ ¢ https://ifce.edu.br/sei) ;

9.2.3. configurem e parametrizem os sistemas de processo eletronico em uso para que o default de classificagdo dos
documentos e processos administrativos e a consequente disponibilizagdo nas plataformas permita a transparéncia
ativa, consoante a Lei 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012;

9.2.4. estabelegam nos normativos internos que dispdem sobre o uso do meio eletronico para a gestdo de
documentos e processos os requisitos arquivisticos, de seguranga, de protocolo ¢ de transparéncia verificados nesta
auditoria;

9.2.5. no ambito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e governanga, como Procuradorias
Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos Superiores, Comités de Integridade e Gestdo de Riscos ¢
outros, verifiquem e consignem nos autos acerca da utilizagdo de processos em meio eletronico e de mddulo de
Pesquisa Publica, de modo a constantemente induzir a utilizagdo dessas ferramentas para a boa gestao publica;
9.2.6. relativamente as instituicdes que utilizam outras plataformas, a exemplo do SIPAC e SUAP, que avaliem de
forma criteriosa a pertinéncia de migrar-se para o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) , levando em conta suas
estratégias internas, o cenario atual e futuro quanto a disponibilizagdo de recursos para o desenvolvimentos de
tecnologias e a adog@o do SEI como sistema estruturante e estratégico no ambito da Administragdo Publica Federal,

Fonte: Audin
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Diante do exposto, a UFFS possui 04 determinacdes e 09 recomendacdes

do TCU a serem atendidas, sendo que 03 recomendagdes estdo dispensadas de monitoramento.

2. Dos Aspectos Operacionais dos Trabalhos
Os aspectos operacionais dos trabalhos de auditoria para atendimento das
Ordens de Servigo seguem a Instru¢do Normativa n°® 3, de 9 de junho de 2017, observando o

limite de pessoal do quadro da Auditoria Interna para o atendimento da IN na integra.

2.1 Da Comunicacio e Divulgacio dos Resultados

Observa-se que, em conformidade com as referidas Instru¢des Normativas, a
comunicacdo e divulgacdo dos resultados finais ocorrem através dos Relatorios de Auditoria
Interna, Notas Técnicas ou Parecer referente ao Relatorio de Gestao.

Os resultados finais sdo encaminhados a Controladoria Regional da Unido no
Estado de Santa Catarina; ao Reitor, Presidente do Consuni; a Camara de Administragao,
Planejamento e Gestao de Pessoas (Consuni/Capgp); ao Conselho Curador (Concur); a Proplan,
Pro-Reitoria responsavel pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos e Controle Interno; ao setor/area
a que se refere a acdo de auditoria realizada e a Assessoria Especial de Governanca e Integridade.

Encontram-se registrados e arquivados no Sipac/Mesa Virtual todos os
Relatorios de Auditoria emitidos pela Audin, bem como, copia dos Relatorios e seus
encaminhamentos, encontram-se arquivados junto ao processo de origem da Ordem de Servico
(Sipac/Mesa Virtual).

Publicam-se todos os documentos finais emitidos junto ao site oficial da UFFS/
Auditoria Interna, apds consulta a gestdo sobre a existéncia de informagdo sigilosa tratada no
documento (comunicacao final dos resultados), conforme requisitos estabelecidos pela legislagao
em vigor.

Em todos os documentos finais emitidos, nos quais constam constatagdes/
recomendacgoes, ¢ dada a ciéncia aos gestores quanto a responsabilidade da gestdo em zelar pela
adequada implementacgdo das recomendagdes emitidas pela auditoria, cabendo-lhe a aceitagao do

risco associado, caso decida por ndo realizar a acao.

III CONCLUSAO

Ante ao que foi exposto, observa-se que a Auditoria Interna da UFFS, dentro
do possivel, vem seguindo seu planejamento anual atendendo aos objetivos e escopos de trabalho
propostos no Paint 2021, bem como seu objetivo geral de assessorar a gestdo para o

aprimoramento dos controles internos da instituicdo e do apoio técnico e logistico nos trabalhos
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realizados por outros 6rgdos de controle.

Diante da ocorréncia da pandemia da Covid-19, cabe informar que,
considerando-se as especificidades das atividades da Audin, ha prejuizos para os trabalhos de
auditorias que preveem agdes presenciais, solicitagdes e encaminhamentos de informagdes e
documentos que necessitam da presenca fisica de servidores, na reitoria € nos campi, para a
organizagdo e encaminhamento, o que nao foi possivel até o final do 3° trimestre de 2021.

Nao foram observados fatos que venham a se caracterizar como impedimento a
realizagao das atividades de auditoria interna, exceto a atual situagdo de calamidade publica
ocorrida pela pandemia da Covid-19 e da consequente necessidade de adogao do trabalho remoto
na UFFS, sendo que foram respeitados pela equipe de auditoria os principios da ética,
integridade, independéncia, objetividade, imparcialidade, conflito de interesses, zelo, segredo e
competéncia profissional.

Encaminhe-se este Relatorio Informativo ao Reitor, Presidente do Consuni, via
Sipac/Mesa Virtual, bem como para conhecimento do Concur, Consuni-Capgp, Assessoria
Especial de Governanga e Integridade, Comité Gestor de Riscos e Controles Internos, Pro-
Reitores, Secretarios Especiais e Dire¢coes dos Campi, através do e-mail institucional.

Publique-se este relatorio na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna/Circular

— Atividades da Auditoria Interna.

Chapeco, 07 de outubro de 2021.

Taiz Viviane dos Santos Marisa Zamboni Pierezan
Siape 1827267 Siape 2822821
Auditora Chefe da Dataudin

Deisi Maria dos Santos Klagenberg
Siape 1646105
Auditora-chefe da Auditoria Interna
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